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§ 178 Revidering av riktlinje för pension 
Diarienummer: KS2026/487 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
att anta förslag till reviderad riktlinje för pension.  

Sammanfattning 
HR-chef Sandra Eneroth föredrar ärendet. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår en revidering av riktlinjen för pension med 
tillägget om partiell nedtrappningsförmån, att gälla från 1 januari 2027. Partiell 
nedtrappningsförmån för seniora medarbetare i AKAP-KR är en förmån som syftar till 
en långsiktigt hållbar kompetensförsörjning och förlängt arbetsliv där arbetsgivaren 
får ett verktyg till ett planerbart och kontrollerat utträde ur arbetslivet när 
arbetstagare närmar sig beslut om pensionering. Detta sker genom att arbetsgivaren 
erbjuder den anställde minskad arbetstid ned till och med 80 procent av heltid med 
fortsatt full inbetalning till den avgiftsbestämda ålderspensionen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande kommunledningsförvaltningen 2026-10-22 
Förslag till revidering av riktlinje för pension  
Cirkulär 25 24 AKAP-KR Partiell nedtrappning 
Rutin – partiell nedtrappningsförmån  

Beslutet skickas till 
Diariet  


